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Spruch
uber
Gefahrdungsanalyseverfahren
far alle Buro- und Produktionsarbeitsplatze einschliel3lich Gestaltung von
Bildschirmarbeitsplatzen

Zwischen der

ALSTOM Power Generation Aktiengesellschaft Mannheim
ALSTOM Power Service GmbH und
ALSTOM Power Support GmbH

sowie dem

Betriebsrat Standort ALSTOM Power Mannheim-Kéafertal

wird zur Regelung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes folgender Spruch getroffen:

Praambel:

Ziel dieses Spruches ist die Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beschaftigten an Biro- und Produktionsarbeitsplatzen in gegenwartigen und kinftigen
Ausbaustufen.

Diesen Zielsetzungen diirfen keine rein wirtschaftlichen Uberlegungen iibergeordnet werden.



Anlage 1

Leitfaden
flr

Regelung Flachenbedarf und Gestaltung von
Bildschirm/Blroarbeitsplatzen

bei

ALSTOM Power Generation AG,

ALSTOM Power Service GmbH,

ALSTOM Power Support GmbH,
Mannheim Kéafertal
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Anlage 2
Frage/Antwortbogen zum Arbeitsschutz

Arbeitsplatzanalyse/Bildschirmarbeitsplatz Datum:




Anlage 3
Frage/Antwortbogen zum Arbeitsschutz

Gefahrdungsanalyse/ Gefahrdungsbeurteilung Produktion Datum:

Gesellschaft:.......ooooviiiiiiiiiiiieeeeeeiae,
Standort:.......oovvvviiiiiiiiiei
Bereich:............
COSt CeNLI it
Kostenstelle: ...,
Vor- und Nachname:........ccoooviiiniieennie e,
PersonalnUmmEr:......cccoccvveeiiiiiee e
Arbeitsplatz:........ccocieiiei
Tatigkeiten (alle tatsachlich durchgeflhrten):..........ooooo oo
Arbeitsort (Gebdude, Halle, ortlicher Arbeitsbereich): ...
V=T S (8ol ST XU = L] [ o | PR
=0 =T 0 ] 0 011 =Y
VOrgesetZte(r): e

Hauptsachliches Arbeitszeitmodell (bitte ankreuzen):
- Gleitzeit

- Frihschicht

|
O
- Fruh-und Mittelschicht  (zweischichtig) O
- Fruh-/Mittel-/Nachtschicht (dreischichtig) 0O

O

- 4 Gruppenschichtmodell (dreischichtig)



Anlage 4
Frage/Antwortbogen zum Arbeitsschutz

Psychische Belastungen Datum:

Vorbemerkung: Das Ausflllen dieses Fragebogens geschieht anonym!

Schlissel-Nr. i,

Anmerkung: Sie bekamen diesen Fragebogen von der/dem Datenschutz-Beauftragten zugeschickt,
die/der Inren Namen mit einer Schliissel-Nummer verkniipft hat. Nur die/der Datenschutzbeauftragte weif3,
dass diese Nummer lhnen personlich zugeordnet ist.

Nach dem Arbeitsschutzgesetz sind Sie verpflichtet, bei der Datenerhebung mitzuwirken.

Die Auswertung geschieht durch Arbeitgeber und Betriebsrat. Beide wissen nicht, wer den einzelnen Fra-
gebogen ausgefullt hat.

Ergibt sich aufgrund der Antworten Bedarf fiir persdnliche Gespréche, wird die/der Datenschutzbeauftrag-
te mit Ihnen Rucksprache nehmen, ob hierfur Bereitschaft besteht. Wird das verneint, verbleibt es bei der
anonymen Auswertung.



Anlage 5
Frage/Antwortbogen zum Arbeitsschutz

Gefahrdungsanalyse/ Gefahrdungsbeurteilung Montage Datum:

Gesellschaft:.......oooiviiiiiiiiiiieeeeeeees
Standort:........ovvviiiiiiiiiii
Bereich:............
Baustelle: ...
Kostenstelle: ..o,
Vor- und Nachname:........ccoooooiiinie i,
PersonalnuUmmEr:......cccccvveeiiiiiee e
Arbeitsplatz:........ococeeiii
Tatigkeiten (alle tatsachlich durchgeflhrten):..........oooeoiiiiiiiiii e
Arbeitsort (Gebaude, Halle, értlicher Arbeitshereich):........ccccveiiiiiiiii e
Werkstlcke (AUFZENIUNG): ..ot e e et e e e e e e s e be e e e e e e e e e e nnereees
Ty Y=t oS 1 0T €= PRSP TPS
VOrgeSetZte(r): . i

Hauptsachliches Arbeitszeitmodell (bitte ankreuzen):

- Gleitzeit O
- Friuhschicht O

- Fruh-und Mittelschicht  (zweischichtig) O
- Fruh-/Mittel-/Nachtschicht (dreischichtig) 0O
- 4 Gruppenschichtmodell (dreischichtig) 0O

anderes Zeitmodell 0



Frage/Antwortbogen zum Arbeitsschutz

Gefahrdungsanalyse/ Gefahrdungsbeurteilung Montage

Bemerkungen auf Zusatzbogen & = unbedingt auf Zusatzbogen angeben/beschreiben

ja weild nicht nein
1. Arbeitsplatz

11 Platzmangel/raumliche Enge, enge Rdume, Behalter, Podeste, Arbeits-

bihnen (wenn wichtig, m2 (&) zusétzlich angeben !).........ccoooiiiiiiies veriiinnee. D D
1.2 Ausreichend Betriebsmittel (auch Werkzeuge) vorhanden................ccccccoee... D D D
1.3 Geeignete Betriebsmittel vorhanden (z.B. Stand der Technik)............ccc.cueeee... D D D
1.4 Ausstattung verbesserungswirdig, wenn ja, ) T D D D
15 Gibt es geeignete Wasch-/Duschgelegenheiten/Toiletten/Umkleidekabinen. D D D
1.6 Geeigneter Pausenraum VOrhanden............ccccoovveveeiiiiee i D D D
2. Tatigkeit
2.1 Besondere Belastung durch uberwiegendes Arbeiten im Freien, . D
2.2 Tatigkeiten in extremer Hitze/Ké&lte innerhalb von Raumen..&” ... D
2.3 Geeignete personliche Schutzausrustung vorhanden...........ccccccooveeiiieees D
2.4 Arbeiten in Sub/Tropen Regionen D e, D
25 Zeitdruck(UbermaRig, standig/saisonabhangig), wenn ja Y D
2.6 Qualifikation ausreichend (tatigkeitsbezogen), wenn nein Y D
2.7 EiNtONIge ArDeit... ... D
2.8 Klare Abgrenzung von Kompetenzen/Verantwortlichkeiten, wenn nein d D

3. Arbeitsorganisation

QaQaaaa Qaaaaadaa
Qaaaaa qaaaaaddaaaq

3.1 Haufig Einzelarbeit (isoliert), wenn ja, B e D
3.2 Haufig Zusammenarbeit mit anderen (dadurch bedingte Gefahrdungen)............ D
3.3 Ausreichende Arbeitsanweisungen/Unterweisungen, wenn nein, e, D
3.4 Haufige Stérungen im Arbeitsablauf, wenn ja, ) RS D
35 Entstehen durch Sprachschwierigkeiten Gefahrdungen/Belastungen........... D
3.6 Sind - falls erforderlich - die Arbeiten mittels Koordinator abgestimmt......... D

Mechanische Gefahrdung am Arbeitsplatz

4.1. Ungeschiitzte bewegte Maschinenteile

(Gefahr von z.B. Schnittverletzungen, Quetschungen)..........cccoocvveeiiiiiieiniiee e D D D
4.2. Teile mit geféahrlichen Oberflachen (z. B. scharfkantige)............ccccvevveeieienniieennns D D D
4.3 Bewegte Teile (kippend, rollend, herabfallend, umstirzend)..............cccoveververrennenn. D D D
4.4 Bewegte Transport- oder Arbeitsmittel (z. B. gefahrliche Fahrbewegungen)...... D D D

5. Elektrische Gefahrdung am Arbeitsplatz

5.1 Geféahrliche Kérperdurchstrémung, elektrischer Schlag, auch Lichtbdgen,
elektrische Aufladungen, wenn ja: wann? T

Q
Q



6. Gefahrstoffe am Arbeitsplatz

6.1 Gase / Dampfe (z.B. Lésemittel) , wenn ja: welche? B e, D
6.2 Schwebstoffe (Staube, Partikel, Nebel, auch Kiihlschmierstoffe, (SchweiR-)

Rauche), wenn ja: welche? R D
6.3 Flissigkeiten, Hautkontakt mit Lésemitteln, Kiihischmierstoffe, Farben,

wenn ja , B e, D
6.4 Mineralfasern, Glasfasern.........cccccoviie i D
6.5 AASDIESE. ..t D
7. Brand/Explosionsgefahrdung
7.1 Brand-/Explosiongefahrd. durch Feststoffe, Gase, Flussigkeiten, Staube..... D
8. HeilR/Kaltgefahrdung
8.1 Kontakt mit hei3en Stoffen, wenn ja: welche? ) D
8.2 Kontakt mit kalten Stoffen, wenn ja: welche? ) D

9. Biologische Gefahrdung

9.1 Infektionsgefahr durch Mikroorganismen/Viren

(z.B. Kuhlschmierstoffe, Tropenaufenthalt), wenn ja, / .................................... D
9.2 Allergieauslosende Stoffe, wenn ja, B e, D
10. Physikalische Einwirkungen
10.1  Larm (z. B. Larmquelle, laut, sehr laut), wenn ja D e D
10.2  URrASCRAIl (GEIALE).......cueiviitiiieeeieieiece ettt D
10.3  Ganz- oder Teilkdrperschwingungen (z. B. Vibration, Erschutterungen),

wenn ja, Y D
10.4  Strahlungen (z. B. ultraviolett, Iridium, Laser, R6ntgen), wenn ja, ) D
10.5 Elektromagnetische Felder (z. B. SchweiRgerate, Starkstromleitungen)............... D
11. Belastung durch Arbeitsumgebung
11.1  Klima (Temperatur, Feuchte, Luftgeschwindigkeit, Luftqualitat), wenn ja, & D
11.2  Beleuchtung (ausreichend?, Blendung, Reflexion) .........ccccccoecuvvveeereesieiinvnnnnn. D
11.3  Gestaltung der Arbeitsumgebung (unangenehm?), wenn ja, D e D
11.4  Zugluft (TUren/TOIE/FENSIEI)......coeiicieiiecieeiece ettt st er e D
11.5 Ist die Unterkunft ausreichend (mitteleuropaischer Standard)................cccceevvenene. D

12. Physische Belastung, Arbeitsschwere

12.1  Schwere kdrperliche Arbeit (z.B. Heben und Tragen),
WENN j@, 27 (GEWIChte, HAURGKEItEN). ... .. vvecorrveeeeseeeeseeeeseeeeeeseeeeseseeeseeeeseee O

12.2  Einseitige kérperliche Arbeit (immer gleiche Bewegungen)...........c.cccceveeveveienens D

12.3  Haltungsarbeit/Haltearbeit/Zwangshaltungen (hocken, knien, blicken),
wenn ja, Y D

13. Weitere Gefahrdungen

13.1  Sturz, Absturz, Ausrutschen (z.B. Leiter, Gerlste, Hebebiihnen), wenn ja, d D
13.2  Verkehrs- und Transportwege ausreichend.............ccccocceiiiiiiiniie e, D
13.3  Aufenthalt unter schwebenden Lasten..............c.oooiiii i, O

oa QO Qaaoa a Q

QaQaaa aaa aa 4aQ

Qaa 4 Qg

Qa O Qaada a Q

Qaaaa aaad aa 4ada

Qaa O QA



14. Weitere Belastungen, wenn ja, B ettt D D D

15. Sind Siein den letzten 12 Monaten mindestens einmal Gilber mégliche Gefahren und
SchutzmalRnahmen gemaR Ihrer Tatigkeit an Threm Arbeitsplatz unterwiesen worden?

ja D nein D



Gefahrdungsanalyse/ Gefahrdungsbeurteilung Montage

Frage/Anwortbogen zum Arbeitsschutz

Bemerkungen #

Punkt

Beschreibung/Anmerkung




Frage/Antwortbogen zum Arbeitsschutz

Psychische Belastungen Abfragegruppe/Schlissel-Nummer:.............ccoeeeeevvnvenieeinn.n.
Evtl. Bemerkungen auf Zusatzbogen Datum:......ccceeeeeeiiiiiiieen,

ja eher eher nein
ja nein
1. Arbeitsanforderungen
1.1 Besteht die Arbeit hauptséachlich aus sich wiederholenden, monotonen

I U0 T =] o U PPPRRPT D D D
1.2 Erfordert die Arbeit langere Phasen hoher Aufmerksamkeit.................... D D D D
1.3 st die Arbeit stérungsfrei zu bewaltigen (z. B. ohne Unterbrechungen

durch Telefonanrufe). ..o D D D D
1.4 Ist die Arbeit gefuhlsméaRig belastend (z.B. durch Kundenkonflikte, Geréteausfille) D D D D
1.5 Unterfordert Sie Ihre Arbeit. ... e D D D D
2. Organisation
2.1 Sind die Zusténdigkeiten und Rollen Klar.............cccccoviiiiiiiiniiieee, D D D D
2.2 Fehlen Informationen, Unterlagen, Arbeitsmittel zum Erfillen der Arbeits-

AUFGADIE. ... e D D D
2.3 Sind Arbeitsaufgaben widersprichlich gestellt bzw. tberschneiden sie sich... D D D D
2.4 Sind die Arbeitsaufgaben ausreichend planbar und vorhersehbar............. D D D D
2.5 Erfolgt rechtzeitige und ausreichende Einschulung in neue Arbeitsaufgaben D D D D
2.6 Belasten Sie die Arbeitszeiten (z.B. U-Std., Wochenendarbeit, Schicht)................ D D D D
3. Perspektiven am Arbeitsplatz
3.1 Erfolgt die Anerkennung von guten Arbeitsleistungen (LOb).........c.cccueennee D D D D
3.2 Gibt es Rickmeldungen uber die Qualitét der Arbeit..............ccoovveeinnen. D D D D
3.3 Sehen Sie Aufstiegs- und Entwicklungsmadglichkeiten............cccccccevnnee. D D D D
3.4 Machen Sie sich Sorgen um lhren Arbeitsplatz............ccccovceiiiieiinineene D D D D

O O 0O

3.5 Fuhlen Sie sich ausreichend informiert Uber betriebliche Angelegenheiten D

4. Handlungsspielraum.
4.1 Fihlen Sie sich an Ihrem Arbeitsplatz belastet durch technische Uber-
wachungs- und Kontrolleinrichtungen.............c.coo i, D

4.2 Gibt es die Méglichkeit, mit der Kollegenschaft und Vorgesetzten Problem-
[6SUNGEN ZU ErarbEItEN. .....ccci e

4.3 Lasst die Tatigkeit Spielraume und Selbstbestimmung zu (z.B. Zeitein-
teilung, Arbeitsschritte, Wahl der Arbeitsmittel)..........coooviiiiiiiiiiiin D

4.4 Fuhlen Sie sich Giberlastet durch ein streng vorgegebenes Arbeitstempo
oder Zeit/TermindruckK...........coooii i

O Qg Q
Q Q Qa Q
O Q g Q

5. Soziales Klima

5.1 Gibt es Diskriminierungen und Benachteiligungen (z. B. wegen Alters,

Geschlecht, Nationalitat, Gewerkschaftszugehdorigkeit, sexuelle Belastigungen).................... D
5.2 lIst das Verhaltnis Beschéaftigte(r)/Vorgesetzte(r) gespannt..................... D
5.3 Ist die Stimmung zwischen den Beschéftigten gereizt................cccoceenee. D

5.4 Gibt es in der Kollegenschaft gegenseitige Unterstiitzung bei Problemen
AM ATDEIESPIALZ. ...

aa adaa
aa aaa
aa adaa

5.5 Ist das (allgemeine) Betriebsklima gut.............cooove i D



Frage/Antwortbogen zum Arbeitsschutz

Psychische Belastungen

Bemerkungen #

Beschreibung/Anmerkung

Punkt




Frage/Antwortbogen zum Arbeitsschutz

Gefahrdungsanalyse/ Gefahrdungsbeurteilung Produktion
Bemerkungen auf Zusatzbogen #* = unbedingt auf Zusatzbogen angeben/beschreiben

ja weild nicht nein
1. Arbeitsplatz

1.1 Platzmangel/raumliche Enge, enge Rdume, Behalter

3. Arbeitsorganisation

(wenn wichtig, m2 () zusatzlich angeben N........ccccoeveiiiieere e D D D
1.2 Ausreichend Betriebsmittel (auch Werkzeuge) vorhanden...............cccceeeeenn. D D D
1.3 Geeignete Betriebsmittel vorhanden (z.B. Stand der Technik)..............cccueee.... D D D
1.4 Ausstattung verbesserungswirdig, wenn ja, # ... D D D
15 Ausreichende Reinigung/Sauberkeit des Arbeitsplatzes, wenn nein, # !.... D D D
1.6 Geeigneter Pausenraum vVOrhanden...........cccccovveveiiiiiee i D D D
2. Tatigkeit

2.1 Zeitdruck (UbermaRig, standig/saisonabhangig), Wenn ja, &% ........cccccveevvveeeennen. D D D
2.2 Qualifikation ausreichend (tatigkeitsbezogen), wenn nein, #° !...........cccoc.e. D D D
2.3 EiNtONige TAUGKEIT........oiiiiiiiii e D D D
2.4 Geeignete personliche Schutzausrustung vorhanden.............cccccevvvveeenineen, D D D
25 Klare Abgrenzungen von Kompetenzen/Verantwortlichkeiten, wenn nein # ... D D D
3.1 Haufig Einzelarbeit (isoliert), Wenn ja, #........ccccoooiiiiiiiiie i D D D
3.2 H&aufig Zusammenarbeit mit anderen (dadurch bedingte Gefahrdungen)............ D D D
3.3 Ausreichende Arbeitsanweisungen/ Unterweisungen, wenn nein, #*........... D D D
3.4 Haufige Stérungen im Arbeitsablauf, wenn ja, & .........ccccciiiiiiiciin e D D D
3.5 Wurden erkannte Geféahrdungsursachen beseitigt............cccocveveiiiiereinnnenn, D D D

4. Mechanische Gefahrdung am Arbeitsplatz

4.1. Ungeschiitzte bewegte Maschinenteile (Gefahr von

z.B. Schnittverletzungen, QUELSCRUNGEN)........coiviiiiiiiiiierieee e D D D
4.2. Teile mit geféhrlichen Oberflachen (z. B. scharfkantige).........cc.cceoveieieicnrieennns D D D
4.3 Bewegte Teile (kippend, rollend, herabfallend, umstirzend)...........cccccooveieirnnnene D D D
4.4 Bewegte Transport- oder Arbeitsmittel (z. B. gefahrliche Fahrbewegungen)...... D D D

5. Elektrische Gefahrdung am Arbeitsplatz

5.1 Geféahrliche Kérperdurchstrémung, elektrischer Schlag, auch Lichtbdgen,
elektrische Aufladungen, wenn ja: wann? #........ccccccevniieiniine e D

6. Gefahrstoffe am Arbeitsplatz

6.1 Gase / Dampfe (z.B. Losemittel) , wenn ja: welche? ..., D

6.2 Schwebstoffe (Staube, Partikel, Nebel (auch Kiihlschmierstoffe, (SchweiB-)Raucheﬁ
WENN JA: WEICHE? .o

aaa a a Q
aaa a a Q

6.3 Flussigkeiten, Hautkontakt mit Lésemitteln, Kiihlschmierstoffe, Farben,

(VL= 0L T
6.4 Mineralfasern, GIasfasern ..........ccccccr i 0
6.5 AASDEST. .. 0



7. Brand/Explosionsgefahrdung

7.1 Brand-/Explosiongeféhrd. durch Feststoffe, Gase, Flussigkeiten, Staube....

8. HeilR/Kaltgefahrdung

8.1 Kontakt mit hei3en Stoffen, wenn ja: welche? & ........cccooeevvciiiieiciineee,

8.2 Kontakt mit kalten Stoffen, wenn ja: welche? #.........cccocevvciineeiccine e,

9. Biologische Gefahrdung

9.1 Infektionsgefahr durch Mikroorganismen/Viren

(z.B. Kuhlschmierstoffe, Tropenaufenthalt), Wenn ja, & ..........cccccccvvvcvviennnnnn,

9.2 Allergieauslosende Stoffe, Wenn ja, &7 ......ccccccovviviiiiiiie e

10. Physikalische Einwirkungen

10.1  Larm (z. B. Larmquelle, laut, sehr laut), Wenn ja % ........ccccccveveeeveiiicininnnneeennn
10.2  URIASCRAll (GEIALE)........ccueeceeeiieeiecee ettt ettt aaeas

10.3  Ganz- oder Teilkérperschwingungen (z. B. Vibration, Erschitterungen),

10.4  Strahlungen (z. B. ultraviolett, Iridium, Laser, Rontgen), wenn ja, & .................

10.5 Elektromagnetische Felder (z. B. SchweiBgeréate, Starkstromleitungen)............

11. Belastung durch Arbeitsumgebung

11.1  Klima (Temperatur, Feuchte, Luftgeschwindigkeit, Luftqualitat), wenn ja, #.......
11.2  Beleuchtung (ausreichend?, Blendung, Reflexion) ..........ccccccccvvvvvereeeseiinvnnnnnn.
11.3  Gestaltung der Arbeitsumgebung (unangenehm?), wenn ja, & .........c........

11.4  Zugluft (TUren/TOrE/FENSIE)......ceiieieiiieiie ettt ettt eae e

12. Physische Belastung, Arbeitsschwere

12.1  Schwere kdrperliche Arbeit (z.B. Heben und Tragen),

wenn ja, # (Gewichte, HAUfIGKEItEN)........cvviieiiiiiee e

12.2  Einseitige korperliche Arbeit (immer gleiche Bewegungen)............ccoccevereiennnns

12.3  Haltungsarbeit/Haltearbeit/Zwangshaltungen (hocken, knien, biicken),

13. Weitere Geféahrdungen

13.1  Sturz, Absturz, Ausrutschen (z.B. Leiter, Gerlste, Hebebiihnen), wenn ja, # .. D

13.2  Verkehrs- und Transportwege ausreichend.............cccoccceeiiiiiiiiienece e

14. Weitere Belastungen, WENN ja, &% ....ccccceiiuiieeiiiiee e este et sie e

ja weild nicht

o 0O

o 0O

Q
Q

Q
Qaaa Qaaa aa 4ag

Q Qo O Qg

15. Sind Siein den letzten 12 Monaten mindestens einmal Gilber mégliche Gefahren und

SchutzmaRBnahmen geman Ihrer Tatigkeit an lhrem Arbeitsplatz unterwiesen worden?

nein

a

a

Q

aaaa Qaaa aa 4aa

Q 4aa QO Qg

ja D nein D



Frage/Antwortbogen zum Arbeitsschutz

Gefahrdungsanalyse/ Gefahrdungsbeurteilung Produktion Datum:......cccveveeererennne,

Bemerkungen #

Punkt

Beschreibung/Anmerkung




Frage/Antwortbogen zum Arbeitsschutz

Arbeitsplatzanalyse/Bildschirmarbeitsplatz
Bemerkungen auf Zusatzbogen Datum:.......ccooeeieeiii

ja weild nicht nein

1. Bildschirm
11 Ist der Bildschirm ausreichend grof3, wenn nein, #..........ccococcovreenncienncnene D D D
1.2 Ist Ihr Bildschirm flimmerfrei............ooooii e D D D
(Flimmern erkennen Sie am besten, wenn Sie schrag am Bildschirm vorbeischauen)
1.3 Ist der Bildschirm zu hell oder zu dunkel.............cooiiiiiiiiiice e, D D D
1.4 Steht lhr Bildschirm in Augenhdhe oder darunter?.........cccccovcveeeiivieeeiiienene D D D
(bezogen auf die oberste Zeile)
15 Ist Ihr Bildschirm frei von Spiegelung (z. B. durch Fenster oder Deckenleuchten)
WENN NEIN, £ ..ottt t et st tesbe e e te et et e seebeseereebesseseasenes D D
1.6 Ist der Bildschirm dreh- und neigbar.............ccceeiiiiiiiiiiee e D D D
1.7 Entspricht die Maus der Anatomie Ihrer Hand ( Rechts/Linkshander)................ D D D

2. Tisch/Stuhl

2.1. Kdnnen Sie eine ergonomisch korrekte Sitzposition einnehmen (mindestens

50 cm Augenabstand vom Bildschirm, bei gréBeren Schirmen evtl. mehr,

Ablageflache fur die Handballen vor der Tastatur 5-10 cm), wenn nein, #............. D D D
2.2 Konnen Sie den Tisch bzw. den Stuhl so einstellen, dass Sie einen rechten Winkel

zwischen Ober- und Unterschenkel bei Bodenkontakt - ggfs. mit Ful3stitze - haben,
und die Unterarme beim Bedienen der Tastatur waagrecht sind, wenn nein, #....

2.3 Steht ausreichend freie, verfligbare Tischflache zur Verfligung

(MiIindestens 160 CM Breite)........vviiiiiiii e D
2.4 Ist der ergonomische Standardstuhl vorhanden (verstellbare Riicken- und

Armlehnen, Riickenlehne durchgehend hoch, im Sitzen schwer rollbar)..............ccoeeviiinninnn. D
25 Kdnnen Sie, falls erforderlich, Ihre Vorlage ohne Korper-

und Kopfdrehung lesen (z. B. Vorlagenhalter benutzen)..............cocceeeriierinieninicenenceninns D

2.6 Kdnnen Sie lhren Bildschirm ohne Kérper-/ Kopfdrehung sehen?(Blick geradeaus)D
2.7 Besteht Beinfreiheit im Drehbereich lhres Arbeitsstuhles............ccooeeeeeivennnne. D

Qaoa a a Q
Qaoa a a Q

3. Beleuchtung

Q
Q

3.1 Ist die Beleuchtung nicht ausreichend (zu hell, zu dunkel), wenn ja, #........... D

3.2 Konnen Sie den Lichteinfall des Fensters durch Jalousien, Gardinen oder
Lamellenstores regUIIEIENT?...... ..o

Q
Q

3.3 Ist eine Sichtverbindung aus dem Arbeitsraum ins Freie oder in eine
grofBere Halle gegeben.. ... D D D

4. Raumgestaltung

4.1 Ist Ihr Arbeitsbereich (einschlieRlich Schrank und Verkehrsweganteil)

mindestens 8 m* , in GroRraumbiiros mindestens 12 m? grof.....cceeveennnnen. D
4.2 Betragt lhre freie Bewegungsflache am Arbeitsplatz mindestens 1,5 m...... D D D
4.3 Ist Ihr Arbeitsplatz ausreichend gereinigt...........cccceeeiiiieiiiiie e D



ja weild nicht nein

5. Larm/Klima

51 Storen Larm/Gerdusche Ihre Konzentration (z.B. Telefon, Gesprache)............ D D D
5.2 Ist das Raumklima angenehm (Temperatur, Feuchte, Luftgeschwindigkeit,

Luftqualitat), WENN NEIN, 57 ......coiiiiiiie et O 0
5.3 Ist der Arbeitsplatz frei von Zugluft (TUren/Fenster)...........ccoevvereneieneneenees D D D
5.4 Steht ein Pausenraum zur Verflgung.........ccceeorueeeeiiieie i O O 0
6. Software
6.1 Konnen Sie bei der Auswahl der Software mitbestimmen..............cccccocvee. O O 0
6.2 Sind Sie bezuglich der eingesetzten Software ausreichend geschult worden?.. D D D
6.3 Ist die Software auf die gestellten Anforderungen zugeschnitten,

WENN NEIN, 25 oottt ettt e st e e s b e e e nreas O O 0

7. Vorsorge

7.1. Kdnnen Sie lhre Arbeit am Bildschirm mindestens einmal pro Stunde
durch andere Tétigkeiten oder Pausen unterbrechen?..........ccccccoeeeviineeenen D D D
7.2. Ist Ihnen die Méglichkeit einer Augenuntersuchung bekannt?...................... D D D

8. Weitere Gefahrdungen

8.1. Haben Sie elektrische Schléage -auch durch elektrostatische Aufladung-

(01=T0] 0 1= 1o 11 (=] TR D D D

8.2 Haben Sie sonstige Geféahrdungen (z.B. Stolpern, Ausrutschen) an lhrem
Arbeitsplatz festgestellt?............ovo i D D

9. Sind Sie in den letzten 12 Monaten mindestens einmal tiber mdgliche
Gefahren und SchutzmafRhahmen gemaR Ihrer Tatigkeit
an lhrem Arbeitsplatz unterwiesen Worden?........cccccceeeviieeeeiiiieee e, D D



Arbeitsplatzanalyse/Bildschirmarbeitsplatz

Frage/Antwortbogen zum Arbeitsschutz

Bemerkungen #

Punkt

Beschreibung/Anmerkung
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Behandlungsschritt Flachenbedarf fur Bildschirm/Biroarbeitsplatze

1. Vor der Planung, Umplanung oder Anderung von Raumen und Raumausstattungen
sind die Raum-/Flachenbedurfnisse gemaf Arbeitsgebiet zu bestimmen.

2. Entsprechend ist hier die erforderliche Stuickzahl von Unterlagenschranken je
Arbeitsplatz und fur Zentralablagen mit der Abteilungsleitung zu ermitteln.

In jedem Fall sind die Beschaftigten anzuhalten, so wenig wie méglich
Unterlagenbelastung am unmittelbaren Arbeitsplatz aufkommen zu lassen.

3. Nach Klarung der Schritte 1 und 2, ist die erforderliche Flache fir den
Bildschirm-/Blroarbeitsplatz unter Einbeziehung des erforderlichen Schrank- und
Verkehrswegeanteils zu bestimmen.

Dabei ist auf jeden Fall die Arbeitsstéattenverordnung und die DIN 4543 zu bertlicksichtigen
und zur Flachenberechnung heranzuziehen.

4. Anhaltswerte gem. ArbStV:

In RAumen bis 400 m?

Flachen BAP ca. 8-10 m?

4.1 GrofRraumbiros ab 400 m2;

Flachen BAP ca. 12 — 15 m?

4.2 In BUroraumen wie z.B. im A-Bau sind folgende Anhaltswerte zu be-
ricksichtigen:

Von 16-20 m?2 2 Personen
Von 24-30 m2 bis zu 3 Personen
Von 32-40 m2 bis 4 Personen

Grundsatzlich ist bereits in der Planung die Flachenbestimmung mit den betroffenen
Mitarbeitern und dem Betriebsrat zu besprechen, um etwaige strittige Punkte sofort
auszuraumen und um diese korrigieren zu kénnen. Die DIN 4543 ist bei der
Flachenberechnung unmittelbar zu verwenden.

4.3  Fur CAD-Bildschirmarbeitsplatze gelten gesonderte Bedingungen im Hinblick auf die
Ausstattung, wie z. B. Arbeitstisch, PC, Bildschirm. Der Flachenbedarf ist ebenfalls Uber
die DIN 4543 zu ermitteln und liegt bei

ca. 10 - 15 m?/ Beschaftigtem(r).

Weitere Anforderungen, wie z. B. ein zuséatzl. Zeichenbrett etc. sind zu bericksichtigen.
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1.2

Behandlungsschritt Arbeitsplatzgestaltung Billdschirm-/Biiroarbeitsplatz

Nach der Flachenbestimmung kann nun die Ausfihrung des
Bildschirm-/Blroarbeitsplatzes festgelegt werden:

In der Regel werden die Arbeitsplatze mit Bildschirmen der Gro3e 17" der z.Zt.
herkdbmmlichen Art ausgerustet (keine Laptops).

Dies bedingt eine gentigend groRe Aufstellflache und bedeutet im Aufstellungsbereich eine
Tischtiefe von mindestens 1 m.

Bei Eckkombination Lange eines Schenkels 1,20 m x Tiefe 0,80 m ,
anderer Schenkel mdglichst 0,60 x Tiefe 0,80 m.

oder:
bei erforderlichen geraden Ausfihrungen mind. 1,0 m Tischtiefe im Bereich des PC's

Allerdings ist auch hier vorher zu prifen, welche Arbeiten der/die Beschéftigten ausfuhren
sollen.

Werden Laptops eingesetzt, ist eine externe Tastatur und externe Maus einzurichten sowie
eine ergonomische Sitzhaltung zu ermdglichen.

AulBer der PC-Einrichtung dirfen keine weiteren (GroRR)Gerate auf den Arbeitstischen
eingerichtet werden.

Es werden generell Tischhdhen von 72 cm eingesetzt, wobei vor oder auch nach der
Einrichtung zu prifen ist, ob der/die Beschéftigte eine héhere Tischhdhe bendtigt
(Personen uber 1,80 m Korpergrof3e), oder ob Fulstitzen vorzusehen sind. Die
Arbeitstische sind so auszufiihren, dal’ nachtragliche Hohenverstellungen moglich sind.
CAD-Arbeitsplatze werden in ihrer Ausfiihrung gesondert behandelt.

Burotische, an denen Beschaftigte mit dem Riicken zu Ein- und Ausgéangen sitzen
miuissen, sollten nicht verwendet werden.

Arbeitsstuhl:

Am Standort ALSTOM Power, Mannheim-Kafertal, werden seit 1994 sogenannte
Standardstihle bei Neueinrichtungen und als Ersatzbeschaffung eingesetzt. Sollte der
Arbeitsstuhl fur den/die Beschéftigten wegen Erkrankungen der Wirbelsaule o.a.
(Bandscheibenschaden) nicht geeignet sein, ist unter Einbeziehung des Werksarztes und
des behandelnden Orthopaden ein gesonderter Spezialstuhl zu beschaffen.
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1.3

Einrichtungen im Bereich Arbeitstisch:

Werden in RAumen mehrere Arbeitstische gegeneinander aufgestellt, sollte mit
Stellwanden der Hohe 1,20 x1,00x1,20 m zu gearbeitet werden (abgestufte Stellwande),
um evtl. Hohenunterschiede auszugleichen.

Weiterhin dienen die Stellwande als Kabeltrager fur E-Einrichtungen sowie als Reflexions-
und Larmschutz. Die Stellwande sind deshalb in jedem Fall einzuplanen.

Abgrenzungen mit Stellwanden zu Hauptverkehrswegen in der Héhe bis max. 2,00 m sind
entsprechend der Buroraumplanung vorzusehen (Stérungsminimierung). Auf Beschaffung
von Stellwanden in Gehbereichen ohne Stolperstellen (Ful3stiitzen) ist zu achten.

Fur die Arbeitstische wird in der Regel 1 Rollcontainer zur Aufnahme von unmittelbar
notwendigen Arbeitsunterlagen bendtigt. Damit wird der erforderlichen Bewegungsfreiheit
an dem Arbeitsplatz Rechnung getragen. Aber auch hier ist vor der Einrichtung zu prufen,
ob dies dem erforderlichen Arbeitsumfang/Arbeitsunterlagen gerecht wird. Gegebenenfalls
wird in Ausnahmeféllen ein weiterer Rollcontainer eingerichtet. Die Prifung ist unter
Beteiligung von Vorgesetzten, Mitarbeiterln und Biroeinrichter vorzunehmen.

Der Arbeitsplatz wird entweder mit einem Réhren-Bildschirm nicht unter Gré3e 17"
- 100 Hz nach geltenden Normen ausgeriistet z. B. TCO oder alternativ LCD-Bildschirme
15" Diagonale. Die ordnungsgem. Ausristung mit EDV-Einrichtungen obliegt der
entsprechenden Fachabteilung. Der Bildschirm ist so aufzustellen, daf3 keine Blendung auf
dem Bildschirm entsteht.

Ist dies nicht mdglich, mul’ durch geeignete Blendschutzeinrichtungen (vertikale
Innenjalousie, Aul3enjalousie, Storlichtblende) fur stérungsfreies, blendfreies Arbeiten
gesorgt werden.

Der Augenabstand - Benutzerln zu Bildschirm - sollte zwischen 500-700 mm betragen.

Vor oder neben dem Bildschirm ist Platz fur einen Vorlagenhalter freizuhalten, der
entsprechend dem Bedarf zu beschaffen ist (DIN A4 oder DIN A3).

Die Tastatur ist gemaR arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse zu beschaffen, ebenso wie
die Maus, bei der zudem die Benutzung durch Links- oder Rechtshander zu prufen ist.
Zwischen Tastatur und Tischkante sind 100 mm Abstand einzuhalten um die Handauflage
zu ermdglichen.

In der Regel werden zur Aufnahme von Arbeitsunterlagen jedes(r) Beschaftigten wenn
baulich moglich Einbau-Wandschranke zur Verfiigung gestellt. Hier ist auf die
geltenden Unfallverhitungsvorschriften zu achten (Leitern etc.).

Ansonsten sind fir die Arbeitsplatze mobile Schiebetiirenschréanke in vorher zu
prifender Anzahl zur Verfliigung zu stellen. Dabei ist zu beachten, dal3 die
Verkehrswegevorschriften erhalten bleiben (DIN 4543 beachten).

Auf jeden Fall ist fUr gentigend Zwischenlagerplatz fur die z. T. nicht standig benétigten
Arbeitsunterlagen zu achten (evtl. gesonderte Raume). In den Arbeitsrdumen sollten nur
die erforderlichen Arbeitsunterlagen vorhanden sein.
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Behandlungsschritt Arbeitsumgebung von Bildschirm/Buroarbeitsplédtzen

1. Genauso wichtig wie die Gestaltung des Arbeitsplatzes selbst ist die erforderliche
Raumgestaltung nach innen und auf3en:

1.1 Beleuchtung

Jeder Arbeitsplatz erhalt soweit erforderlich eine Arbeitsplatzleuchte, um die unter
Absatz 5 genannte Leuchtdichte zu erhalten.

Als Deckenbeleuchtung kdnnen eine indirekte Beleuchtung oder Spiegelraster-
leuchten verwendet werden. (Bei indirekter Beleuchtung kbnnen die BAP
unabh&angig von der evtl. Leuchtenblendung aufgestellt werden). Auf jeden Fall sollte
die Beleuchtung dem Stand der Technik entsprechen.

Gegebenenfalls kdnnen auch ortsveranderliche Indirektbeleuchtung-Stehleuchten
eingesetzt werden.

Es ist bei Neuausriistungen in der Regel ein 2K-System (2-Komponenten) zu verwenden
(Deckenbeleuchtung und BAP-Leuchte).

Werden Spiegelrasterleuchten eingesetzt, ist mit sogenannten Dimmern zu arbeiten.
Hierdurch wird eine den Erfordernissen bessere Beleuchtungsstarke erméglicht. Die
Beleuchtungsstéarke in Hohe der Arbeitsflache sollte max. 500 Lux betragen, bzw. die
Leuchtdichteverhaltnisse cd/m2 (Candela) am Arbeitsplatz sind zu beachten.
Angaben hierzu siehe DIN 66234, DIN 5035, DIN/ISO 9241 u.f.

Weiterhin ist auf die Beleuchtungsfarbe entsprechend Raumfarbgestaltung zu achten.

1.2 Farbgestaltung des Raumes

Bei der Farbgestaltung des Raumes sollte ein Reflexionsgrad der Decke mit 0,8, der
Wand mit 0,6 und des FuRBbodens mit 0.2 bertcksichtigt werden (DIN 5035/7 - Tab. 1).
Bei einer Indirektbeleuchtung ist auRerdem auf die Gestaltung der Decke zu achten (glatte
Struktur). Weiterhin sollte der Reflexionsgrad des Arbeitstisches bei 0,4/0,5 liegen.

Unter diesen Voraussetzungen ist zusammen mit der ordnungsgemafen Montage der
Beleuchtung ein verninftiges, blendfreies und somit gesundheitlich unbedenkliches
Arbeiten am Bildschirm mdglich.
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1.3

1.4

15

Raumtemperaturen/Raumklima in Burogeb&uden

Entsprechend den gesetzlichen Vorschriften ist darauf zu achten, daf3 in den
Sommermonaten durch den Warmeeintrag von auf3en und die Warmebelastung durch E-
Gerate von innen, die zulassige Raumtemperatur von +26 Grad Celsius nicht
Uberschritten wird, auRer bei AuRentemperaturen von tber 32 Grad Celsius (Diff. = 6 Grad
Celsius zwischen Innen- und Auf3entemperatur).

In den Wintermonaten ist von +20° - +22° Celsius auszugehen.

In beiden Féllen ist auch Augenmerk auf den Feuchteinhalt der Raumluft zu
richten.

Dies kann u. a. durch das gezielte Aufstellen von Griinpflanzen erreicht werden. (Mdglich
auch durch neuere Pflanzensyssteme mit integriertem Ventilator fur Raumluftansaugung.)

Larm
Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben ist die Arbeit so zu organisieren, dal3 ein
Larmpegel von hdchstens 55 dB(A) in Burordumen entsteht.

Unter anderem auch aus diesem Grund sind Kopiergerate und Drucker vorrangig in
gesonderten Raumen/Randbereichen aufzustellen.

Von der Einrichtung vor allem von einzelnen, nicht stadndig benutzten Laserdruckern in
Biroraumen kann nach Absprache von v. g. Mal3gabe abgewichen werden.

Zur Larmbekampfung sind geeignete Maflinahmen wie u. a. das Aufstellen von Stellwanden
als Schalldammung zu ergreifen.

Sicherzustellen ist zusétzlich, dald alle Geréte ordentlich, auch elektrisch, gewartet werden
und somit keine Gefahrung u. a. durch Schadstoffe (Ozon, Tonerstaub) auftreten kann. Zu
diesem Zweck sollte eine betriebliche Statistik und Rasterplanung gefuhrt werden.

Raucher/Nichtraucher

Raucher und Nichtraucher sind auf Wunsch oder Verlangen des/der Nichtrauchers(in) zu
trennen. Ist dies aus organisatorischen und Arbeitsablaufgrinden nicht moglich, ist von den
Vorgesetzten fiur den betreffenden Raum/Bereich Rauchverbot zu verhangen. Dem/der
Raucher(in) ist dann die Mdglichkeit des Rauchens aul3erhalb dieses Bereiches zu geben.

SchluBbemerkung:
Der Leitfaden ist entsprechend Verdnderungen von techn. Standards anzupassen.
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8 1 Raumlicher und persdnlicher Geltungsbereich

Der Geltungsbereich dieses Spruches umfasst alle Blro- und Produktionsarbeitsplatze des
Standortes ALSTOM Power Mannheim-Kéfertal. Er umfasst auch die inlandischen externen
Montagearbeitsplatze und Baustellenbiros, und die auslandischen, soweit fur diese die
rechtlichen Voraussetzungen gegeben sind. Er gilt fur alle Beschaftigten gem. § 2 Abs. 2
ArbSchG (im folgenden Beschéftigte) einschliel3lich der Auszubildenden und Aushilfen,
ausgenommen sind die leitenden Angestellten gem. 8§ 5 Abs. 3,4 BetrVG.

§ 2 Sachlicher Geltungsbereich

Dieser Spruch dient der Regelung des Gesundheitsschutzes an allen

Arbeitsplatzen im Rahmen des Arbeitsschutzgesetzes vom 21.08.1996
sowie

der Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an

Bildschirmgeraten als Mindestbedingungen.

1 Bildschirmgerat im Sinne dieses Spruches ist ein Bildschirm zur Darstellung
alphanumerischer Zeichen und zur Grafikdarstellung ungeachtet des
Darstellungsverfahrens, Laptops mit Dockingstation, Mikrofichlesegerate und andere

vergleichbare technische Losungen.

2. Bildschirmarbeitsplatz im Sinne dieses Spruches ist ein Arbeitsplatz mit einem

Bildschirmgerat, der ausgestattet sein kann mit
a) Einrichtungen zur Erfassung von Daten,
b) Software, die das Zusammenwirken zwischen Beschaftigten und Bildschirm-

gerat im Hinblick auf die Ausfiihrung der Arbeitsaufgaben bestimmt (auch

Eingaben an Bildschirmgeréten, an Produktionseinrichtungen), oder



c) Arbeitsmittel, die insbesondere zum Betreiben des Bildschirmgerates gehdren.
Zu den Arbeitsmitteln, die typischerweise bei Tatigkeiten an Bildschirmen
verwendet werden, gehoren z.B. Zusatzgerate und Anlagenelemente wie
Ausgabegerate, z.B. Drucker, Plotter, Scanner, externe Speichergeréate, z.B.
Diskettenlaufwerke, Magnetbandgerate, und Dialoggerate. Hierzu gehodren
z.B. auch Arbeitsmittel, die nicht nur bei Tatigkeiten mit Bildschirmgeraten
verwendet werden, sondern auch bei anderen Arbeitsplatzen Verwendung
finden kénnen, wie z.B. Arbeitstisch, Arbeitsflache, Arbeitsstuhl, Manuskript-

halter, Ful3stiitze usw.

Die unmittelbare Arbeitsumgebung gehdrt ebenfalls zum
Bildschirmarbeitsplatz (Wand, Decke, Ful3boden, Fenster, Beleuchtung).
Hierbei ist u. a. die gultige Arbeitsstattenverordnung einzuhalten und

umzusetzen.

d) Zu den Bildschirmarbeitsplatzen zéhlen alle Arbeitsplatze, an denen
Beschatftigte tatig sind, die regelmafig wiederkehrend mit dem Bildschirmgerat
arbeiten, wobei nicht Voraussetzung ist, dal? dies jeden Tag erfolgt. Es ist
weiterhin nicht Voraussetzung, daf3 die Bildschirmtatigkeit ununterbrochene
Arbeitstatigkeit ist.

8 3 Unterrichtungspflicht / Beratungspflicht / Mitbestimmungsrechte

Gemal der Zielsetzung der 88 3,4 ArbSchG informiert sich der Arbeitgeber tber den
jeweiligen Stand der Technik und die gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes. Er informiert seinerseits den
Betriebsrat Uber diese Entwicklungen und erdrtert mit diesem etwa erforderliche
Anderungen bei der Gestaltung der Arbeitsplatze.

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats werden hierbei bertcksichtigt.



8 4 Unterrichtung / Einbeziehung der Beschaftigten

Die Beschaftigten sind gem. 8 12 ArbSchG Ulber Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz an ihrem Arbeitsplatz rechtzeitig und umfassend zu informieren
und zu unterweisen. Dies gilt auch bei der Einfiihrung und Anderung neuer Techniken
bzw. neuer Arbeitsinhalte,neuer gesetzlicher Bestimmungen oder anderer
erheblicher, auch organisatorischer Anderungen. Hierbei ist auch die
Betriebsvereinbarung tber Personalplanung und Technikgestaltung vom 05.03.1992

heranzuziehen.

Zu den erforderlichen Informationen gehdren auch solche Uber organisatorische
MafRnahmen zur Gestaltung des taglichen Arbeitsablaufs, um belastende Momente
zu vermeiden oder zu mildern. Insbesondere bei Bildschirmarbeitsplatzen ist zu
vermitteln, wie diese unter gesundheitsschitzenden Aspekten zu benutzen sind.
Es sind erforderlichenfalls auch spezielle, auf die individuelle Arbeitssituation
zugeschnittene notwendige erganzende Informationen, Erlauterungen und

Anweisungen zu geben.

Die Unterweisung erfolgt wahrend der Arbeitszeit.

Die Information sollte bevorzugt gruppen- oder abteilungsweise stattfinden.

Die Beschaftigten und der Betriebsrat haben das Recht, Vorschlage zur Gestaltung
der Arbeitsplatze zu machen.

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates werden bertcksichtigt.



8§ 5 Gefahrdungsanalyse und Beurteilung

Der Arbeitgeber unterzieht die Arbeitspléatze
einer Gefahrdungsanalyse.

Diese soll insbesondere

— Gefahrenquellen aufzeigen und beseitigen,
— Belastungen und Erkrankungen vorbeugen,

— gesundheitliche Gefahrdungen ausschlie3en.

Grundsatze der Gefahrdungsanalyse/-Beurteilung (GFA/GFB)

Die GFA/GFB dient u. a. zur Beurteilung der Belastungsmomente physischer und
psychischer Natur an allen Arbeitsplatzen sowie ihrer Kombination. Sie soll
Verbesserungsmaoglichkeiten beziiglich der gesundheitlichen Belastungen und
Beanspruchungen aufzeigen und die gesundheitsschadlichen Einfliisse minimieren
bzw. ausschalten helfen. Sie hat zumindestens die Anforderungen der gesetzlichen
Vorgaben entsprechend 82 Abs.1 der Betriebsvereinbarung zu erfillen. Die
GFA/GFB wird nicht zu Leistungs- und Verhaltenskontrollen benutzt werden.

Die GFA/GFB ist bei wesentlichen Veranderungen der Arbeitsplatze und fortlaufend

zu wiederholen (spatestens alle 3 Jahre).

Phasen der Gefahrdungsanalyse und —Beurteilung

| — Datenerhebung

1. Vor Beginn der GFA/GFB ist in der gemeinsamen Kommission (s.u. Ziffer 5)
festzulegen

« in welcher zeitlichen Abfolge die Arbeitsplatze zu untersuchen sind
(Prioritatenliste),

« fur welche Arbeitsplatze objektiv gleichwertige Arbeitsbedingungen gem. § 5

Abs.
2 ArbSchG vorliegen und

* welche Arbeitsgruppen (mindestens 30 Personen) fur den Fragebogen
psychische Belastung zu bilden sind.



2. Die Datenerhebung besteht aus einer Erfassung des Arbeitsplatzes und der

a)

b)

Arbeitsbedingungen (a) sowie einer Befragung der Beschéftigten (b).

Erfassung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsbedingungen:

« Vorlage der vorhandenen, arbeitsplatzbezogenen Dokumentationen
(z.B. Larm-, Gefahrstoffkataster)

 Vorlage arbeitsplatzbezogener Begehungsberichte

« Erstellen ergdnzender Dokumentationen gem. Beschlul3 der gemeinsamen
Kommission.

Beteiligung der Beschaftigten bei der Gefahrdungsanalyse:
* Es erfolgt eine Unterrichtung tUber die Gefahrdungsanalyse und das
verwendete Verfahren (gegebenenfalls durch Abteilungsversammlungen).
» Die Datenerhebung selbst erfolgt durch Befragen der Beschaftigten
anhand der Fragebogen Anlage 2 - 5 dieses Spruches.
Der Frage-/Antwortbogen Montage (Anlage 5) ist von Beschéftigten, die sich
zum Zeitpunkt der Datenerhebung im Arbeitseinsatz auf3erhalb des Betriebes
befinden, der langer als 2 Wochen andauert, am Ende dieses Einsatzes,
spatestens jedoch nach 3 Monaten auszufillen und beim Baustellenleiter
abzugeben. Mitarbeiter mit Uberwiegender AuRendiensttéatigkeit, wie z. B.
Montagestammarbeiter, fullen den Frage-/Antwortbogen Montage erneut aus,
wenn sich die Arbeitsbedingungen gegeniuber denjenigen, die im vorigen
Frage-/Antwortbogen beschrieben wurden, andern. Die gemeinsame
Kommission kann fur Beschaftigte, flir deren Arbeitsverhaltnis auRerbe-
triebliche Kurzeinsatze typisch sind, Ausnahmen festlegen.
» Der Frage-/Antwortbogen zu psychischen Belastungen ist zunachst
anonym wie folgt zu erheben/auszuwerten: Jedem / jeder Beschéftigten
wird eine Schlisselnummer durch den / die Datenschutzbeauftragte(n)
zugeteilt. Die Fragebogen werden durch den /die Datenschutzbeauf-
tragte(n) verteilt. Die Ruckgabe erfolgt ohne Namensnennung an dieselbe
Stelle.
Von dort werden sie in anonymer Form sowohl an den Arbeitgeber
(zum Zweck der Datenauswertung gemal 8 5 Il) wie an die gemeinsame
Kommission weitergeleitet. Halten Arbeitgeber und Betriebsrat ein
personliches Gesprach mit Beschaftigten erforderlich, so klart der/die
Datenschutzbeauftragte mit dem / der Beschaftigten, ob Bereitschaft zu
einem solchen Gespréach besteht. Wird das verneint, dann bleibt es bei

einer auf die Abfragegruppe bezogenen Auswertung.



5.2

Il — Datenauswertung
- Spatestens 3 Monate nach der sukzessiv erfolgenden Erhebung sind die Unter-
lagen und Ergebnisse, einschl. der Vorschlage fur Vorortanalysen, der

Kommission vorzulegen und in dieser zu beraten.

Il = Vorortanalyse und MaRnahmenfestlegung
Vorortanalysen mit Erérterung der Belastungen, Ursachen und Gegenmalf3-
nahmen sind auf Veranlassung des Arbeitgebers sowie auf begriindetes
Verlangen des Betriebsrats, unter Hinzuziehung des Betriebsarztes und des
Betriebsrates unverziglich spatestens innerhalb von 3 Monaten durchzufiihren.
Das Ergebnis der Analyse wird in einem Protokoll dokumentiert. Der/die jeweilige
Beschaftigte erhalt eine Kopie des seinen/inren Arbeitsplatzes betreffenden
Protokollauszuges.
Alle Beschéftigten haben das Recht, eine Stellungnahme zu den ihren

Arbeitsplatz betreffenden Massnahmen abzugeben.

Dokumentation der Gefahrdungsanalyse und -Beurteilung

Die vom Arbeitgeber zu erstellende Dokumentation enthélt die geman § 5 Ziff. 3
erstellten Unterlagen sowie einen Hinweis auf weitere herangezogene, bereits
vorhandene Unterlagen. Weiter werden das Ergebnis der GFA/GFB mit
entsprechender Begriindung sowie die festgelegten Massnahmen des
Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung festgehalten. Die
Dokumentation wird fortgeschrieben, ohne alte Daten zu Uberschreiben / zu I16schen.
Der Betriebsrat erhalt eine Ausgabe der erstellten Dokumentation. Die
Dokumentationen sind von dem Unternehmen aufzubewahren. Bei Ausscheiden
der/des Beschaftigten oder danach sind ihr/ihm alle auf ihrem/seinem Arbeitsplatz

bezogenen Dokumentationen auf Verlangen in Kopie auszuhandigen.

Gemeinsame Kommission

Zur Durchfuhrung dieses Spruches bilden Arbeitgeber und Betriebsrat eine
gemeinsame Kommission (gemeinsamer Ausschuss im Sinne von § 28 Abs. 3
BetrVG).

Diese Kommission setzt sich paritatisch zusammen aus 3 Betriebsraten und

3 Beauftragten des Arbeitgebers. Sie ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
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ihrer Mitglieder an der Sitzung teilnimmt. Die Kommission fasst ihre Beschlisse
einstimmig.

Aufgaben der gemeinsamen Kommission

a) Festlegung von Zeitplan und Gruppenbildung

b) Uberwachung der Gefahrdungsanalysen

c) Bewertung der Gefahrdungsanalysen

d) Festlegung von Einzeluntersuchungen (wie z.B. der Vorortuntersuchungen)
e) Klarung von Dokumentationsfragen

f) Erstellen von Vorschlagen uber die zu treffenden Maflinahmen bei

festgestellten Gefahrdungen und die zeitliche Umsetzung der Malihahmen
Q) Uberpriifung der Wirksamkeit der MalRnahmen.

h) Klarung von Meinungsverschiedenheiten aus diesem Spruch

Sicherheitsfachkrafte/Betriebsarzte:
Der Zeitaufwand fur die GFA/GFB darf nicht zu einer Vernachlassigung der Gbrigen

gesetzlichen Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte/Betriebsarzte fihren.

Beteiligung des Betriebsrats

Der Betriebsrat erhalt die Auswertung der Gefahrdungsanalyse und -Beurteilung
und kann im Rahmen seiner Beratungs- und Mitbestimmungsrechte Vorschlage zur
Beseitigung von festgestellten Mangeln machen und auch MalRBhahmen verlangen.
Diese Vorschlage sind an die gemeinsame Kommission weiterzuleiten und in die

Entscheidung Uber Malinahmen des Gesundheitsschutzes einzubeziehen.

8 6 Zu treffende MalRihahmen des Gesundheitsschutzes

Die zu treffenden MalRnahmen des Gesundheitsschutzes sind zwischen Arbeitgeber und

Betriebsrat einvernehmlich festzulegen. Kann eine Einigung nicht erzielt werden, richtet sich

die Zustandigkeit einer Einigungsstelle nach den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere
§ 87 Abs. 1 Ziffer 7 BetrVG in Verbindung mit 8 76 BetrVG.

§ 7 Gerateergonomie und —sicherheit



Bezlglich Gerateergonomie und —sicherheit gilt:

Vor dem Einsatz von Geraten weist der Arbeitgeber die Geratesicherheitsprifung nach
(CE-Prufzeichen, in Ausnahmefallen gentgt auch die Herstellerbescheinigung nach VBG 4 8
5 Abs. 4). Fir Bildschirmgerate weist der Arbeitgeber die Erfullung der Anforderungen des
zustandigen TUV nach. Der Arbeitgeber erklart sich bereit, unter Wahrung der Grundsétze
der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit bei Bildschirmen mindestens auch die TCO neuesten

Standes einzuhalten.

Die Bildschirmarbeitsplatze werden nach MalRgabe des ,Leitfadens fur Regelung Flachenbe-

darf und Gestaltung von Bildschirm-/Blroarbeitsplatzen“, geman Anlage 1 gestaltet.

8§ 8 Medizinische Untersuchungen

1 Die Beschaftigten von ALSTOM Power Generation AG, ALSTOM Power Service
GmbH und ALSTOM Power Support GmbH in Mannheim, Standort Kafertal, haben
einen Anspruch auf vorbeugende medizinische Untersuchungen gemaf3 den

geltenden berufsgenossenschaftlichen Vorschriften.

Im Gbrigen legt die gemeinsame Kommisision nach der Durchfiihrung der Gefahr-
dungsanalyse fest, ob und flr welche Arbeitsplatze den Beschéaftigten weitere

arbeitsmedizinische Untersuchungen angeboten werden (8§ 11 ArbSchG).

2 Den Beschaftigten an Bildschirmen wird eine praventiv-medizinische Augenunter-
suchung angeboten.

Das Angebot kann alle 3 Jahre wahrgenommen werden.

3 Die anfallenden Kosten fir die vorstehenden Untersuchungen und fir gegebenenfalls
erforderliche MaRnahmen tragt der Arbeitgeber, soweit nicht andere Kostentrager zur

Ubernahme der Kosten verpflichtet sind.

4 Stimmen Beschéftigte einer Untersuchung durch den Betriebsarzt nicht zu, so haben
sie das Recht, in freier Arztwahl einen geeigneten Facharzt fur eine allgemein-
medizinische/orthopadische/augenarztliche Untersuchung einzuschalten (BG-
Zulassung des Arztes ist erforderlich).

Hinsichtlich der Kostentragung gelten die allgemeinen rechtlichen Bestimmungen.



Untersuchungsergebnisse finden keinen Eingang in die Personalakte.

Aufgrund der Untersuchungsergebnisse des Betriebsarztes / der Betriebsarztin oder

des/der externen Facharztes/Facharztin kdnnen in Abstimmung mit der Fachkraft fir

Arbeitssicherheit Empfehlungen ausgesprochen werden. Diese Empfehlungen wird

der Arbeitgeber bei Mal3nahmen des Gesundheitsschutzes bertcksichtigen.

Bildschirmbrille

Wird fur die/den Beschéftigten aufgrund einer augenarztlichen Untersuchung die

Notwendigkeit zum Tragen einer speziellen Bildschirmbrille erkannt, ist diese

dem/der Beschaftigten kostenfrei zur Verfigung zu stellen (Gestell und Sehhilfe).

Verfahren:

- Augenuntersuchung bei von der Berufsgenossenschaft ermachtigtem Arzt

- Verordnung Uber Bildschirmbrille, Erstellung Kostenvoranschlag
Optiker/Krankenkasse

- Vorlage des Kostenvoranschlags beim Arbeitgeber

- Veranlassung der Verordnungsausfuhrung an die ausfuihrenden Stellen

durch den Arbeitgeber

Werden vom Arzt Kunststoffglaser/entspiegelte Glaser verordnet, sind diese zu

erstatten.



8 9 Unterbrechung der Tatigkeit an Bildschirmgeraten

Arbeitsablaufe und Arbeitsorganisation nach 8§ 6 dieses Spruches sind so zu gestalten, daid
ein Wechsel von Bildschirmarbeit zu anderen Tatigkeiten und damit eine wiederholte

Unterbrechung der reinen Bildschirmarbeit mdglich ist. Sollte dies aufgrund unabweisbarer

betrieblicher Erfordernisse nicht moglich sein, so sind bezahlte Unterbrechungen von
insgesamt 10 Minuten pro Stunde zu ermdéglichen, es sei denn, dal3 die Arbeitsunter-
brechungen aus anderen Grinden (z.B. Pausen gem. ArbzG, Tarifvertrage, Betriebsverein-
barungen etc.) erfolgen. Sie kdnnen auch nicht angespart und zur Verkirzung der

Tagesarbeitszeit benutzt werden.

Schwangere Beschéftigte sind auf Verlangen von Bildschirmarbeit zu befreien. Das
Verlangen ist zu begriinden. Sie dirfen nicht von notwendigen Informationen und

Qualifikationsmafnahmen ausgeschlossen werden.

§ 10 Sachverstandige

Falls erforderlich ist der Betriebsrat berechtigt, zur Erfullung seiner Aufgaben aus diesem
Spruch nach néherer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber geeignete Sachversténdige seiner

Wahl hinzuzuziehen.

8 11 Umsetzung der Gefahrdungsanalyse/Beurteilung

Betriebsrat und Geschéftsleitung sind sich dartber einig, da? die Gefahrdungsanalyse und

-Beurteilung fur die Arbeitsplatze unverziglich durchzufiihren sind.



8 12 Meinungsverschiedenheiten

Meinungsverschiedenheiten in der gemeinsamen Kommission Uber die Durchfiihrung der

Aufgaben nach § 5.3 sind in einer Verhandlung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat

innerhalb von 10 Werktagen ab Anzeige zu klaren.

Im Falle der Nichteinigung entscheidet eine Einigungsstelle.

§ 13 SchluBbestimmungen

Dieser Spruch tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Er ist mit einer Kiindigungsfrist von drei

Monaten erstmals zum 31.12.2002 schriftlich kiindbar und wirkt bis zum Inkrafttreten einer

geanderten oder neuen Fassung nach.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Spruches unwirksam sein, berthrt dies nicht die

Wirksamkeit des Spruches insgesamt.

Anlage 1, 2, 3, 4, und 5 sind Teil dieses Spruches.

Mannheim,

Anlage 1

Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4

Anlage 5

Leitfaden fur Regelung Flachenbedarf und Gestaltung von Bildschirm-/
Blroarbeitsplatzen

Frage-/Antwortbogen zur Gefahrdungsanalyse bei Bildschirmarbeitsplatzen
Frage-/Antwortbogen zur Gefahrdungsanalyse bei Produktionsarbeitsplatzen
Frage-/Antwortbogen zur Beurteilung von psych. Belastungen am Arbeitsplatz

Frage-/Antwortbogen zur Gefahrdungsanalyse bei Montagearbeitsplatzen
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