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Künstliche Intelligenz (KI): 
Arbeitsrecht, Arbeitsschutz –
wohin geht die Entwicklung? 

Digitalisierung, KI und neue Arbeitsformen verändern die Arbeitswelt rasant –
und stellen Arbeitsrecht und Arbeitsschutz vor neue Herausforderungen.

Was bedeutet das für Beschäftigte, Arbeitgeber und Interessenvertretungen? 
Zwischen Bürokratieabbau und menschengerechter Arbeitsgestaltung, 
zwischen digitaler Überwachung und Arbeitsrecht – wir diskutieren die 
neuesten Entwicklungen rechtlicher Anforderungen und Möglichkeiten.

Hier erfahrt Ihr, wie Künstliche Intelligenz sich auf das Arbeitsrecht und 
den Arbeitsschutz auswirkt und wie Personal- und Betriebsräte sich 
optimal vorbereiten können.

Aktuell PraxisnahZukunftsorientiert

Nehmt gerne teil und diskutiert mit:
Wie gelingt gute Arbeit im Zeitalter der KI?

Hier anmelden


